CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAO, CNPJ n. 14.646.445/0001-
58, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CLEVERSON LUIZ TELLES DA SILVA;

E

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
83.801.504/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LAURINDO OSLIN VANROO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto
de 2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA , ; ,

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de
Empregados de Representantes Comerciais (2° Grupo do Plano da CNTC - Empregados de
Agentes Autdnomos do Comércig), com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC,
Angelina/SC, Anitdpolis/SC, Palhoga/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC
e §50 Bonifacio/SC. x

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o, Salario Normativo (Piso Salarial) 20s integrantes da categoria profissional, no
valor de R$ 1.880,00 (um mil e oitocentos e oitenta reais).

ReajUStes_lCorr_eg_éos Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréio reajustados no més de Agosto de 2024
pelo percentual de 5% (cinco por cento). . ;

Parégrafo Unico: Os empregados admitidos apés a data-base anterior (agosto de 2023), terdo a
corregao salarial na proporgao do tempo de servigo na empresa, com a aplicagio do percentual
acumulado do periodo trabalhado, conforme tabela a seguir:

MES ADMISSAO [CORREGAO || MES MES

CORREGAO CORRE
. SALARIAL || ADMISSAO| SALARIAL ||ADMISSAO| SALAR?:I? onésém %ﬁiﬁf
Até AGO/23 -5,00% NOV/23 3,75% FEVi24 |  2,50% MAIR4 1,25%
SET23 4,59% DEZ/I23 | 3,34% MAR/24 2,00% JUN24 o'sass
oUTI23 4.17% JAN24 2,92% ABR{24 1,67% JUL24 o:mc

As diferencas de saldrios e consectarios o
caletiva de trabalho, ser8o pagas na folha

| de Salario - Formas e Prazos |
CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

riundas da aplicagéa retroativa da presente convengao
de pagamanto de saldrius do mas de setembro de 2024.

CLAUSULA SEXTA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO -

Em caso de mora no cumprimento da obrig_aqép salarlal, a empresa pagard multa equivalente a 1%

(um por cento) didrio sobre o respectivo valor, independeniemente da correcdo monetdria de lei e da

multa pelo ndo cumprimento de obrigagao de

fazer, limitada ao valor principal.
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CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecenda-se cpia ao empregado, com a

identificagéo da empresa, e do qual constaréo a remunerago, com a discriminacdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produg3o, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, 08 empregados admitidos n&o poderao
receber remuneragdo inferior & dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma hatureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagao de

experiéncia anterior.
CLAUSULA NONA - EMPREGADO MMAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasio do reajuste salarial & quando da admisso, ndo poderd o empregado mais antigo
receber inferior a0 mais novo na mesma fungéo, devendo neste caso, ser efefuada a equiparagda

salarial ha forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAQ
Enquanto perdurar a substituigéo que néo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto far4 jus a igual salario do substituldo.

Descontos Salariais

CLAU-SULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO NOS SALARIOS (CHEQUES)
Prolbe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques nao compensados ou sem

fundos, salvo se nao cumprir as resolugdes da empresa.
~Outras normas referentes a salirios; reajustes, pagamentos e critérios para célculo
A - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Aos empregados que recebem somente comissao fica assegurado o piso salarial da categoria,
estabelecido na cléusula 32 (Terceira) desta convengdo coletiva de trabatho, sendo vedada qualquer

- reduco dos percentuais de comissao:
Gratificagdes, Adicionais; Auxilios e Outros

CLAUSULA DECIMA SEGUND.

13° Salério

PAGAO DO 13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECI )
hadores que requeiram até dez dias antes do inlcio das

Antecipacéo de 50% do 13° saldrio aos trabal
férias.
Gratificagdo de Fungdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA
Ser4 concedido ao empregado gue exercer a fungéo de caixa a gratificacéo de 20% (vinte por cento)
sobre sel salario, exclufdos do calculo os adicionals, 0s acréscimas e as vantagens pessoals.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsével e do gerente
ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagéo superior,
para o acompanhamento da conferéncla, ficard o smpregada isento de responsabilidade por

eventuais erros existentes.
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Adiclional de Hora-Extra

CLAUSULA DEC!MA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas digrias terdo o acréscimo de 50%

(cinqlienta por cento) e beatil]
= para as subseqlientes o acréscimo seré de 100% (cem
relagéo ao valor das horas normais. o (cem por cento), em

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito a
adicional notumo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

ComissGes

CLAUSULA PECIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remunerag&o do repouso semanal incluirs a média das comissGes percebidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

Fica _vedada és empresas descontarem ou estornarem da remuneragéo dos empregados, valores
relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente, ou retomadas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORAIS

0] 'calcu!o para o pagamento de férias e 13° salario e das verbas rescisdrias levara em conta o valor
medio das comisses dos (ltimos 6 (seis) meses, atualizados pelo INPC-IBGE (ou indice que venha
a substitui-lo) do periodo, somado:ao maior salario fixo do empregado, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DAS COMISSOES
Toda comiss&o devera ser calculada dentro do més e paga até 5*dia do més seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISCRIMINATIVO DA REMUNERAGAO DOS
COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos dltimos 12 (doze) meses serdo
obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo contratual do empregado.

Augxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

Instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentag&o, quando existentes na
empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 1 8 (dezesseis) anos, facultado o convénio com
creches.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demiss#o, Modalldades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na cartelra de trabalho a fungéio efetivamenta oxercida pelo
empregado, observada a Classificagéo Braslleira de Ocupagdes, 8 o percentual ajustado para
pagamento de comissGes e, se houver, salério fixo.

Dasligamento/Damisskio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRAPEUggE
As empresas complementaro na resciséo contratual de seus empregados, com base no IN 1.ado
acumulado a pariir da Gitima data-base 6 na sua falta pela aplicagdo do Indice de Inflagéo divu 3

pelo Governo Federal, os valores referentas as verbas rescisdrias, compensadas os reajustes dé

ordem legal e espontaneos.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMP‘REGADO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

No ato da homologagao das rescisdes contratuals dos empregados, devera? a empresa agresentar
comprovante de quitagdo de recolhimento da Contribuigdo Sindical e Contribuigdo Negocial das
entidades sindicais profissional e patronal, dos Ultimos cinco anos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENGIA SINDICAL NAS Rssclsés_s CONTRATUAIS
Nos termos da legislagdo em vigor, quando as empresas oplarem pela realizagdo das homologagbes
das rescisGes de contrato de trabalho, as mesmas serdo efetivadas perante o Sindicato dos
Empregados no Comaétrcio de Palhoga e Regi&o.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 dias do retorno de sua licenga-matemidade, ficara
dispensada do cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

No pedido de demissiao com indenizacio do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Suspensio do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAQ
O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de

infortdnio do trabalho, durante o respectivo perfodo, completando-se o tempo nele prevista apds o
término do beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E
COOPERATIVADA

Fica proibida a contratag3o, pelas empresas abrangidas pela presente sentenga normativa, de méo

de obra indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que vise o
atendimento a atividade fim das empresas.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Méae
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante e da m#ie adotiva, desde a concep¢ao até 90 (noventa)
dias apds a licenga eslabelecida em lel.

92'22"'“’ unlco: No caso de mae adoliva, considerar-se-4 como concepgiio a data da efetiva
adogdo.

Establlidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALISTAMENTO MILITAR ,M
A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporacéio ao sarvigo militar, tera estabilidade ‘/
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no emprego até 60

incorporagao, d (sessenta) dias aps a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua

ara ciéncia ag empregado em 48 (quarenta e oito) horas.
Estabilidade Portadores Doenga Nio Profissional

gchéUSUL{\ TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA
i g:m"t'd? 0 emprego do trabalhador sob auxilio-doenga, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a
partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdencidrio, salvo por motivo disciplinar.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APROSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE
EMPREGO

Fica estabelecida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses gue antecedem a data em que
@ empregado adquire o direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 {cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE TURNOS
O intervalo entre um tumo e outro para almogo, néo podera ser inferior a 1 (uma) hora € nem
superior a 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LACNHES
Os trabalhadores faréio jus a um intervalo para lanches, os quais serfio computados coma tempo de
servico na jomada do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE HORAR{ODE TRABALHO
E obrigatoria a utilizag&o de livio-ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle do horario de
trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes
com os de trabalho, desde que realizadcs em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado
legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas)

horas, e comprovagao opartuna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO(A) TRABALHADOR(A)
Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica ou na internagéo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido,
mediante comprovago por declaragio médica.

Outras dispasigbes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIGES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando o comparecimento do empregado for
exigido pelo empregador, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora do
horério normal, mediante pagamento de horas extras aos empregados participantes.
" Férlas e Licangas

Duragdo e Concessédo de Férias

0,
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80 empregado, com antecedéncia minima de 30
Comunicagso,

i ey l;@nms E INicI0 DO PERIODO DE GOZO
¢30 de repouso semanal, » Ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia

Outras disposigées sobre férias e licengas

CLAUSULA
A QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

¢] empregado que rescindi
ndir espontan
anos ; eamente seu co th tes de completar 1 (um
de servigo, serio pagas férias proporcionals. ntrato de trabalho antes p (um)

Salide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguran¢a

CLAUSULA QUADRAGESIM |

R e RUMENTOS
DE TRABALHO SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INST
Se rgo‘ fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos 0s
equipamentos de protecéo individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionals que
mantiverem convénio,com o INSS serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos.

Relagdes Sindicais
Contribulgdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOGIAL PROFISSIONAL
Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes das trabalhadores, reunidos em
Assembleia Geral do Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido — SEC
Palhoga, as empresas descontaro dos seus empregados abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da
remuneracdo dos mesmos nos meses de Novembro de 2024 e Julho de 2025, limitado ao
Color méximo de R$ 100,00 (cem reais) em cada desconto, a titulo de CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas impartancias em guias. proprias
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido — SEC
Palhoga em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas
enviardo ao SEC Palhoga, a relagdo dos empregados contribuintes, em formulédrio também

fornecido pelo Sindicato.

paragrafo Segundo: O empregado poderéd opor-se ao desconto da contribuicio negocial
profissional mediante carta escrita de préprio punho e assinada, destinada ao Sindicato dos
Empregados no Comérelo de Palhoca e Regido — SEC Palhaga, nos periodas da 18 a 31 outubro

de 2024 (referente Ao desconto de novembro/2024) e de 17 a 28 de Junhof2025 (referente ao
desconto de julho/2025). A oarta deveré ser entregue pessoalments na sede do SEC PALHOCA
pelo (a) empregado (a). O empregado deverd encaminhar cdpia da carta com 0 recebimento do

SEC Palhoga ao empregador.
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Disposigées Gerajs

e Descumprimento do Instrumento Coletivo
SULA QUINQUAGESIMA - MULTA, OBRIGAGAO DE FAZER

Seré aplicada multa por descu val
rde: i inacs
P mprimento de obrigagio de fazer, no valor equivalente a até 10% (dez

por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado

Palhoga, 29 de Setembro de 2023.

TELLES DA SIL.VA
Presidente
- OMERCIO DE PALHOGA E REGIAO

Mg e~
LAURINDO OSLIN VANR
Presidente

SINDICATO DOSREPRESENTANTES COMERCIAISDA GRANDE FLORIANOPOLIS
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